
В образовательных учреждения города полным ходом идут 
ремонтные работы.Что уже реализовано 

и что ещё  будет сделано до начала учебного года? 
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21 апреля – День местного самоуправления

Подробности на стр. 2, 8.
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ПРОГНОЗ ПОГОДЫ С 21 по 27  апреля По данным GISMETEO (от 17.04.2025г.)
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Победитель 
проекта 
«Арктическая 
школа»
ЦВР получит грант 
на создание современного 
учебного пространства

Космический 
полет 
«Нового дня» 
Хореографический 
ансамбль отпраздновал 
20-летний юбилей

Готовимся 
к празднику
Вдохновляющие 
рецепты традиционных 
пасхальных блюд
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21 апреля – День местного самоуправления

Озвучены результаты конкурсного отбора на предоставление грантов в рамках 

программы «Арктическая школа».

Создание современных 
пространств для детей

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Мокан Анной Ивановной, 183025, г. Мурманск, 
ул. К. Маркса, д. 39, кв. 141, e-mail: anna_.70@mail.ru ,тел. 78-26-36, +7-921-708-
26-36 № 18411, выполняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с кадастровым номером 51:13:0020102:22, расположенного в Мур-
манской области, МО г. Оленегорск с подведомственной территорией.

Заказчиком кадастровых работ является: Шперук Михаил Юрьевич, 
г. Мурманск, ул. Зои Космодемьянской, д. 27, кв. 15, тел. +7-963-363-02-02.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования место-
положения границы состоится по адресу: Мурманская область, г. Оле-
негорск, ул. Строительная, д. 52 18 мая 2025 г. в 12 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознако-
миться по адресу: 183025, г. Мурманск, ул. К. Маркса, д. 39, кв. 141.

Требования о проведении согласования местоположения границ 
земельного участка на местности и обоснованные возражения о место-
положении границ земельных участков после ознакомления с проектом 
межевого плана принимаются с 19 апреля 2025 г. по 18 мая 2025 г: по 
адресу: 183025, г. Мурманск, ул. К. Маркса, д. 39, кв. 141,

Смежный земельный участок, с правообладателями которого 
требуется согласовать местоположение границы: 51:13:0020102:18 (вх. 
51:00:0000000:10), расположенный в Мурманской области, на земель-
ном участке расположено Мурманское лесничество.

При проведении согласования местоположения границ при себе не-
обходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы 
о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Феде-
рального закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Губернатор Андрей Чибис подчеркнул, что в 

этом году программа расширена.

– Несмотря на определенные сложности и 

санкционное давление, все проекты развития, 

которые мы определили в рамках плана «На Се-

вере – жить!», продолжаем реализовывать. Это 

касается и программы «Арктическая школа»: в 

этом году она расширена, в том числе об этом 

было много обращений. Теперь к участию под-

ключены учреждения дополнительного образо-

вания. В 2025 году мы предоставим 60 грантов 

для школ, детских садов, учреждений дополни-

тельного образования на общую сумму 200 мил-

лионов рублей, – сообщил глава региона.

Гранты в рамках программы предоставля-

ются по следующим направлениям:

– создание современных школьных про-

странств: общественных зон, инженерных клас-

сов, центров олимпиадной подготовки «Уникум»;

– обновление детских садов, создание 

игровых и развивающих пространств, «Уникум. 

Малыш»;

– развитие дополнительного образования: 

проекты по робототехнике, программированию, 

беспилотным технологиям.

– С момента старта «Арктической школы» 

в 2021 году уже преображены 282 пространства 

по всей области. Созданы современные условия 

для обучения и досуга более чем 100 тысяч ре-

бят. На эти цели направлено из областного бюд-

жета свыше 800 миллионов рублей. Отмечу, что 

сегодня проектом с учетом результатов прошлого 

года уже охвачены 100 процентов школ области. 

Как минимум один проект реализован в каждой 

школе региона, – сказал Андрей Чибис.

С 2021 года модернизированы в том числе 

58 учебных кабинетов, 32 школьные столовые, 

33 спортивных зала, созданы 30 спеццентров 

«Уникум» для олимпиадной подготовки и науч-

но-исследовательской работы.

– Очень здорово, что когда приезжаешь в ту 

или иную школу, общаешься с ребятами и педа-

гогами, родителями, звучат позитивные отзывы. 

И важно, что мы прежде всего основываемся на 

мнения детей: сами ребята принимают участие 

в инициировании, приоритизации, оформлении 

проектов, а также оставляют предложения по 

оснащению лабораторий, зон отдыха и творче-

ства. Это принципиально важный подход, прошу 

всех, кто отвечает за программу, и региональное 

минобразование, и муниципалитеты это жестко 

соблюдать, – подчеркнул губернатор, обращаясь 

к коллегам.

Глава региона отметил, что область продол-

жит активно инвестировать в систему образова-

ния и создание современной образовательной 

среды, где каждый ребенок сможет раскрыть 

свои способности.

– Система образования – это настоящее 

и будущее нашего региона и всей Российской 

Арктики. Мы продолжим инвестировать и вкла-

дывать в это направление. Отмечу, что по дан-

ным рейтинга качества жизни, проведенным 

АСИ по оценке усилий региональных органов 

исполнительной власти по созданию каче-

ственной среды для жизни граждан в 2024 году, 

Мурманская область заняла восьмое место по 

этому показателю и вошла в топ-10 регионов 

по ключевому элементу – образованию и раз-

витию. Это важный фактор, и мы продолжим 

активно работать в этом направлении, – под-

черкнул Андрей Чибис.

Об итогах недавнего конкурсного отбора 

программы «Арктическая школа» подробнее 

рассказала министр образования и науки Мур-

манской области Диана Кузнецова:

– 33 гранта по 5 млн рублей получат школы 

по четырем направлениям на создание обще-

ственных пространств: школьные столовые, 

спортивные залы, актовые залы.

– По направлению «Образовательные про-

странства технической направленности (судо-

строение, создание и управление беспилотными 

летательными аппаратами, робототехника, тех-

нопарк)» получат гранты по 4 млн рублей.

– По направлению «Создание профильных 

инженерных классов» получат гранты по 2,5 млн 

рублей.

– Сумма грантов 5 млн рублей на опорные 

площадки для подготовки школьников к олим-

пиадам «Уникум».

– Гранты для детских садов в 2025 году бу-

дут предоставлены по 2 направлениям. На соз-

дание пространств дошкольных образователь-

ных организаций (спортивные и музыкальные 

залы, кабинеты коррекционно-развивающей 

работы, учебные, развивающие, игровые про-

странства, групповые помещения) гранты полу-

чат по 2,5 млн рублей.

– В сфере дополнительного образования 

гранты распределены по 3 направлениям. На 

создание учебных пространств для общеразви-

вающих программ по созданию и управлению 

беспилотными аппаратами получат гранты по 

пять млн рублей.

– Гранты на создание учебных пространств 

для реализации дополнительных общеобразо-

вательных программ в области робототехники и 

программирования получат по 4 млн рублей.

– Победителями по направлению «Создание 

учебных пространств для реализации дополни-

тельных общеобразовательных общеразвива-

ющих программ технической направленности» 

стали Дом детского творчества Кольского района, 

Центр внешкольной работы г. Оленегорск сумма 

грантов составит 3,5 млн руб.

Соглашения с победителями конкурсного 

отбора заключат не позднее 12 мая. Реализация 

запланированных мероприятий будет находить-

ся на постоянном контроле Министерства обра-

зования и науки Мурманской области.
Наш корр.

Проект «Арктическая школа» сформиро-

ван в рамках регионального стратегического 

плана «На Севере – жить!», инициированного 

губернатором Мурманской области Андреем 

Чибисом в 2021 году. На реализацию этой про-

граммы в сфере образования за пять лет будет 

направлено более миллиарда рублей.

В феврале 2025 года в регионе запустили 

программу «Арктическая школа», в которую 

впервые включены учреждения дополнитель-

ного образования. В этом году на реализацию 

этого проекта выделено еще 200 млн рублей.

За четыре года из областного бюджета было 

направлено более 800 млн рублей. Благодаря 

программе были преобразованы 282 простран-

ства в школах и детских садах, включая создание 

30 пространств «Уникум». Проект охватил каж-

дую школу Мурманской области. Новые условия 

созданы для 100 тысяч детей.

В Оленегорске за это время в школах и 

детских садах были преобразованы следую-

щие пространства:

– в детском саду № 15 открылось совре-

менное пространство «Уникум. Малыш»;

– в школе № 7 появилось общественное 

пространство «Школьная рекреация: среда 

новых возможностей «ТриО»;

– в школе № 22 оборудовали кабинет 

истории и обществознания «Создаем историю 

вместе» и кабинет географии;

– в детском саду № 14 н.п. Высокий соз-

дали коррекционно-образовательное про-

странство «ДочкиСыночки#51»;

– в школе № 4 открылось современное 

пространство «От школьной столовой – к уют-

ному школьному кафе»;

– в школе № 13 н.п. Высокий в фойе 

первого этажа появилось общественное про-

странство «Активити Холл» и преобразована 

школьная столовая;

– в школе № 21 модернизирована 

школьная столовая;

– в детском саду № 14 открыли совре-

менную спортивную площадку;

– в детском саду № 2 обновлен музы-

кальный зал.

К 2030 году проектом «Арктическая шко-

ла» будет охвачено 100% дошкольных учреж-

дений региона.

Создание комфортных условий для об-

учения и воспитания детей – приоритетная 

задача стратегического плана «На Севере 

– жить!», инициированного губернатором 

Андреем Чибисом.

Уважаемые коллеги, работники органов местного 

самоуправления, депутаты! 

Дорогие ветераны муниципальной службы!

Поздравляю вас с профессиональным праздником –

 Днем местного самоуправления!

Служить народу – это нелегкий труд и большая ответственность. Ведь 

именно от работы муниципальных служащих, депутатов всех уровней зависит 

социальное и экономическое развитие города Оленегорска и благополучие его 

жителей. Сегодня наша общая большая задача – повысить уровень жизни на-

селения, сделать наш город комфортным для проживания, работы и отдыха.

Я горжусь теми достижениями, которых нам удалось добиться вместе.

Наша сплоченная команда, работающая на передовом рубеже, каждый 

день делает Оленегорск более уютным и безопасным. Благоустраиваются го-

родские территории, парки и скверы, проводится ремонт дорог и тротуаров, 

преобразовываются пространства в учреждениях образования, культуры и 

спорта, выполняются работы по ремонту подъездов и фасадов многоквартир-

ных домов. Оленегорск является постоянным участником таких программ, как 

«Арктическая школа» и «На Севере – твой проект», запущенных по инициа-

тиве губернатора Андрея Чибиса в рамках стратегического плана «На Севере 

– жить» и направленных на повышение качества жизни северян.

Именно профессионализм работников оленегорской муниципальной 

службы позволяет реализовывать национальные проекты, региональные 

программы по созданию комфортных условий жизни и повышению бла-

госостояния населения.

От души благодарю всех за труд, верность делу и вклад в создание проч-

ного фундамента системы местного самоуправления. Убеждена, что вместе мы 

сделаем все, чтобы наш любимый город стал еще лучше, краше и комфортнее.

Желаю счастья, здоровья, мира, добра, упорства в достижении це-

лей, мудрости в принятии решений, новых свершений, карьерного роста 

и успехов в созидательном труде на благо родного города!
Лариса Орлова,

депутат Мурманской областной Думы.

Уважаемые работники органов местного 

самоуправления, депутаты 

и ветераны муниципальной службы!

Примите искренние поздравления 

с Днем местного самоуправления!

В нашей стране институт местного самоуправления имеет богатую 

историю, начало которой было положено 21 апреля 1785 года подписанием 

Екатериной II Жалованной грамоты городам, ставшей основополагающим 

документом в формировании данной системы в России.

Сегодня органы муниципальной власти ежедневно решают 

самые насущные для жителей Оленегорска вопросы, работают на 

благо экономического и социального развития города. Решение такого 

широкого спектра задач зависит не только от опыта и ответственности 

сотрудников, но и от умения работать в команде. Наша общая цель 

– трудиться в интересах общества, в формате открытого диалога 

решать актуальные вопросы. Важно помнить, что за каждой цифрой и 

статистикой стоят реальные люди, их надежды и мечты.

На муниципальных служащих возложена большая ответственность 

перед обществом. От ваших профессиональных, личностных и 

моральных качеств, грамотных решений и верности избранному делу во 

многом зависит эффективность и развитие муниципального управления 

и будущее нашего города.

Особые слова благодарности ветеранам, которые стояли у истоков 

становления муниципального образования и внесли достойный вклад в 

его развитие.

Коллеги, желаю вам двигаться вперед, преодолевая все преграды 

и достигая новых высот. Чтобы каждый новый день приносил свежие 

идеи и возможности для улучшения жизни в нашем любимом городе. 

Пусть единство команды и поддержка жителей станут вашими верными 

спутниками на этом пути, а успех станет основой для новых свершений. 

Вместе мы сможем сделать наш город еще более процветающим и 

комфортным!
С.С. Пашинский,

глава города Оленегорска.
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Полет нормальный
Она сказала: «Поехали!» и… оленегорские любители танца устремились в высокий полет фантазии. 

Она – это Светлана Новоселова, основатель и руководитель хореографического ансамбля «Новый 

день». Уже 20 лет Образцовый самодеятельный коллектив покоряет вершины творческого 

небосклона. Успех танцевальной команды и ее звездного наставника отмечен множеством призов 

всевозможных фестивалей и конкурсов. Но главная награда – это любовь зрителей.

С прицелом на будущее
В Мурманской области начали выдавать «Сертификат мо-

лодоженов». Новая мера поддержки семей является частью 
комплексного губернаторского проекта «На Севере – малыш». 
Сертификат позволяет молодоженам по «зеленому коридору» 
пройти комплексное обследование репродуктивного здоро-
вья, посетить консультации врачей и психологов, провести 
скрининговые исследования в медучреждениях региона. Он 
будет вручаться всем парам от 18 до 49 лет, вступающим в 
брак.

Социальный проект на «Севере – малыш» запущен по ини-
циативе губернатора Андрея Чибиса и направлен на укрепле-
ние традиционных ценностей, поддержку репродуктивного 
здоровья и создание комфортных условий для планирования 
и сопровождения семьи. Реализуется в рамках стратегическо-
го плана «На Севере – жить!»

День открытых дверей
Более 60 человек стали участниками Единого дня открытых 

дверей, который проводился 12 апреля в Оленегорском гор-
нопромышленном колледже в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет». Девятиклассники и их родители получили 
шанс узнать больше об учебном заведении, его специальностях 
и преподавателях, а также погрузиться в атмосферу профессио-
нального образования. Ребята в группах посетили мастер-классы 
«Установка ремня ГРМ» и «Сварочные работы». Попробовали свои 
силы на профессиональных пробах, посвященных приемам мон-
тажа участков холодного и горячего водоснабжения из различных 
материалов.

На родительском собрании обсуждались перспективы трудо-
устройства выпускников, возможности для развития талантов и 
способностей студентов в процессе обучения.

Производственные экскурсии
Ученики школ №№ 4 и 13 побывали с экскурсиями на Оле-

негорском механическом заводе. Ребята получили уникальную 
возможность ближе познакомиться с реальным производ-
ством и заглянуть за кулисы технологического процесса.

Подобные мероприятия призваны помочь школьникам 
сделать осознанный выбор своего будущего профессиональ-
ного пути.

Не первая встречная
В ходе оперативно-профилактического мероприятия 

«Встречная полоса» госавтоинспекторы МО МВД России «Оле-
негорский» выявили и пресекли четыре факта нарушения 
правил дорожного движения, связанных с выездом на полосу, 
предназначенную для встречного движения. В отношении на-
рушителей составлены административные протоколы. Один из 
водителей привлечен к ответственности повторно, так как уже 
совершал подобное правонарушение.

Автолюбителям напоминают: движение по встречной по-
лосе – частая причина аварий, в которых получают травмы и 
гибнут люди. Залог безопасности в пути – соблюдение правил 
дорожного движения.

Пристегнись сам, пристегни ребенка
С 16 по 27 апреля на территории Оленегорского и Лово-

зерского районов проводятся дополнительные мероприятия, 
направленные на профилактику, предупреждение и пре-
сечение нарушений со стороны водителей и пассажиров по 
применению ремней безопасности и детских удерживающих 
устройств.

Если конструкцией транспортного средства предусмотре-
ны ремни безопасности, то водитель и пассажиры во время 
движения должны быть ими пристегнуты. За несоблюдение  
правила – административный штраф в размере 1 500 рублей.

Перевозка детей в возрасте младше 7 лет допускается только 
в детских удерживающих системах (устройствах), соответствую-
щих весу и росту ребенка. Перевозка детей с 7 до 11 лет раз-
решается с использованием детских удерживающих устройств 
или ремней безопасности, а на переднем сиденье автомобиля 
– только с использованием детских удерживающих устройств. За 
нарушение требований к перевозке детей налагаются штрафы в 
размере 3 тысяч рублей на водителя, 25 тысяч рублей на долж-
ностных лиц и 100 тысяч рублей на юридических лиц.

Госавтоинспекция напоминает: применение удерживаю-
щих устройств – важнейшее условие для обеспечения безопас-
ности детей-пассажиров и снижения риска получения травм в 
случае ДТП.

Закрыли сезон
В лесопарке прошли городские соревнования по лыжным 

гонкам «Закрытие зимнего сезона», в которых приняли участие 
34 спортсмена. Лыжники преодолевали различные дистанции: 
от одного до тридцати километров свободным стилем.

Победителями в своих возрастных категориях стали: Ми-
рослава Ворошилова, Дмитрий Деревянко, Виктория Шуберт, 
Иван Лоскутов, Иван Десятков, Кристина Семенец, Иван Канун-
ников, Александра Заборщикова, Максим Лебедев и Владимир 
Терехов.

Поздравляем спортсменов с успешным завершением сезона!
Алена Штепенко.

В День космонавтики «Новый 
день» представил юбилейную про-
грамму «20 лет – полет нормаль-
ный». В зале Центра культуры и 
досуга «Полярная звезда» не было 
свободных мест. Поддержать та-
лантливых ребят пришли их род-
ные, друзья и близкие. Концерт 
посетили почетные гости: глава 
Оленегорска Сергей Пашинский, 
начальник Отдела по культуре, 
спорту и делам молодежи Админи-
страции города Евгений Коновалов 
и его заместитель Оксана Чалико-
ва, методист Центра фольклора 
Мурманского областного Дворца 
культуры и народного творчества 
имени С.М. Кирова Надежда Казан-
цева. Они отметили высокий уро-

вень профессионализма коллекти-
ва и вручили исполнителям заслу-
женные награды.

Значительный личный вклад Свет-
ланы Новоселовой в сохранение и 
развитие культуры региона отмечен 
Почетной грамотой областного Мини-
стерства культуры, Благодарственны-
ми письмами Мурманской областной 
Думы и Дворца культуры и народного 
творчества имени С.М. Кирова. Слова 
поздравлений и благодарности руко-
водителю коллектива адресовала ди-
ректор ЦКиД «Полярная звезда» Инна 
Шатеневская.

Выступления «Нового дня» всег-
да выходят за рамки привычного 
и отличаются своей оригинально-
стью. В этот раз коллектив тоже су-

мел удивить и восхитить зрителей 
мастерством исполнения, новизной 
и глубиной постановок. Каждое по-
явление на сцене самых юных арти-
стов и танцоров постарше сопрово-
ждалось громкими аплодисментами, 
а зал пестрел букетами цветов, под-
жидавших исполнителей в финале 
концертной программы.

Юбилей завершился на мажор-
ной ноте: именинники задули свечи 
на праздничном торте. И пусть день 
выдался космическим, думается, 
что участники коллектива загадали 
вполне земные желания, среди ко-
торых здоровье, счастье, любовь и, 
конечно, творческое долголетие.

Алена Штепенко.
Фото автора.
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Уважаемые читатели! По техническим причинам телепрограмма отсутствует

Отчет о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного 
за ним муниципального имущества на 1 января 2025 г.

Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска КОДЫ
Тип учреждения "03" (казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03") ДАТА 01.01.2025
Орган, осуществляющий функ-
ции и полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной терри-
торией Мурманской области

По Сводному 
реестру 473Ш0185

Публично-правовое обра-
зование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области ИНН 5108001062

Периодичность: годовая КПП 510801001
БК 906

По ОКТМО 47526000

Раздел 1. Результаты деятельности
1.Отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)https://bus.gov.ru/agency/285260/tasks/17381950
2.Сведенияоб оказываемых услугах, выполняемых работах сверх установленного муниципального задания, а также выпускаемой продукции
3.Сведения о численности сотрудников и оплате труда

Раздел 2. Использование имущества, закрепленного за учреждением
1.Сведенияо недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного управления
2.Сведенияо земельных участках, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования
3.Сведенияоб особо ценном движимом имуществе (за исключением транспортных средств)
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(фамилия, инициалы)

8 (81552) 53-518
(телефон)
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Сведения о поступлениях и выплатах учреждения

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025
Тип учреждения "03" (казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03")
Орган, осуществляющий функции 
и полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной территорией 
Мурманской области ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906
Единица измерения Руб. По ОКТМО 47526000

по ОКЕИ 383

Раздел 1. Сведения о поступлениях учреждения

Наименование показателя
Код 

стро-
ки

Сумма поступлений
Из-

мене-
ние, 

%

Доля в 
общей 
сумме 
посту-

плений, 
%

за 2024 год 
(за отчетный 
финансовый 

год)

за 2023 год 
(за год, пред-
шествующий 

отчетному)

1 2 3 4 5 6
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 0100 29 704 247,71 14 156 798,00 109,82 35,17
Субсидии на иные цели 0200 31 913 762,74 31 372 432,25 1,73 37,79
Субсидии на осуществление капитальных вложений 0300
Гранты в форме субсидий, всего 0400
в том числе: гранты в форме субсидий из федерального бюджета 0401
гранты в форме субсидий из бюджета Мурманской области и местного бюджета 0402
Гранты, предоставляемые юридическими и физическими лицами (за исключением грантов в форме субсидий, предоставляемых 
из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)

0500

из них: гранты, предоставляемые юридическими лицами (операторами), источником финансового обеспечения которых явля-
ются субсидии и имущественные взносы, полученные из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

0510

Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц, в том числе иностранных организаций 0600
Доходы от приносящей доход деятельности, компенсаций затрат (за исключением доходов от собственности), всего 0700 22 838 677,66 20 714  777,83 10,25 27,04
в том числе: доходы в виде платы за оказание услуг (выполнение работ) в рамках установленного муниципального задания 0701 22 838 677,66 20 714 777,83 10,25 27,04
доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой продукции сверх установленного муниципального задания 
по видам деятельности, отнесенным в соответствии с учредительными документами к основным

0702

доходы от платы за пользование служебными жилыми помещениями и общежитиями, включающей плату за пользование и 
плату за содержание жилого помещения

0703

возмещение расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения 0704
прочие доходы от оказания услуг, выполнения работ, компенсации затрат учреждения, включая возмещение расходов по ре-
шению судов (возмещение судебных издержек)

0705

Доходы от собственности, всего 0800
доходы в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование муниципального имущества 0801
доходы от распоряжения правами на результаты интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации 0802
проценты по депозитам учреждения в кредитных организациях 0803
проценты по остаткам средств на счетах учреждения в кредитных организациях 0804
проценты, полученные от предоставления займов 0805
проценты по иным финансовым инструментам 0806
доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или 
дивидендов по акциям, принадлежащим учреждению

0807

прочие доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения 0808
Поступления доходов от штрафов, пеней, неустоек, возмещения ущерба 0900
Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 1000 2 280,00 4 068.00 -43,95
Поступления доходов от выбытия финансовых активов 1100

Итого 9000 84 458 968,11 66 248 076,08 x 100%

Раздел 2. Сведения о выплатах учреждения

Наименование показателя
Код 

стро-
ки

Сумма вы-
плат за отчет-
ный период, 

всего

Доля в 
общей 
сумме 

вы-
плат, 

%

в том числе по источникам финансового обеспечения обязательств по выплатам

за счет 
средств 

субсидии на 
выполнение 
муниципаль-
ного задания

за счет 
средств 

субсидии на 
иные цели

за счет средств гранта 
в форме субсидии, в 

том числе: за счет 
средств от 

приносящей 
доход дея-
тельности, 

всего

из них:

из фе-
дераль-

ного 
бюд-
жета

из бюджета 
Мурманской 

области и 
местного 
бюджета

за счет средств, 
полученных 
от оказания 

услуг, выпол-
нения работ, 
реализации 
продукции

за счет 
безвоз-

мезд-
ных 

посту-
плений

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Оплата труда и компенсационные выплаты работ-
никам 0100 29 182 334,82 35,00 9 941 981,59 12 512 748,60 6 727 604,63 6 727 604,63

Взносы по обязательному социальному страхо-
ванию 0200 7 926 179,30 9,51 3 324 822,14 4 142 873,16 458 484,00 458 484,00

Приобретение товаров, работ, услуг, всего 0300 45 774 034,37 54,89 16 227 523,38 14 671 759,89 14 874 751,10 14 874 751,10
из них: услуги связи 0301 87 030,80 0,10 87 030,80 87 030,80
транспортные услуги 0302 362 576,04 0,43 362 576,04 362 576,04
коммунальные услуги 0303 836 426,30 1,00
арендная плата за пользование имуществом 0304 446 207,94 0,54 446 207,94 446 207,94
работы, услуги по содержанию имущества 0305 1 491 044,26 1,79 1 491 044,26 1 491 044,26
прочие работы, услуги 0306 1 551 528,57 1,86 1 551 528,57 1 551 528,57
основные средства 0307 897 200,48 1,08 500 000,00 397 200,48 397 200,48
нематериальные активы 0308
непроизведенные активы 0309
материальные запасы 0310 40 102 019,98 48,09 16 227 523,38 14 171 759,89 9 702 736,71 9 702 736,71
Обслуживание долговых обязательств 0400
Безвозмездные перечисления организациям 0500
Социальное обеспечение 0600 505 341,91 0,61 347 193,89 122 154,86 35 993,16 35 993,16
Уплата налогов, сборов, прочих платежей в бюджет 
(за исключением взносов по обязательному соци-
альному страхованию), всего

0700

из них: налог на прибыль 0701
налог на добавленную стоимость 0702
налог на имущество организаций 0703
земельный налог 0704
транспортный налог 0705
водный налог 0706
государственные пошлины 0707
Приобретение финансовых активов, всего: 0800
из них: приобретение ценных бумаг, кроме акций и 
иных форм участия в капитале 0801

приобретение акций и иные формы участия в 
капитале 0802

Иные выплаты, всего 0900
из них: перечисление денежных обеспечений 0901
перечисление денежных средств на депозитные 
счета 0902

Итого 9000 83 387 890,40 100% 29 841 521,00 31 449 536,51 22 096 832,89 22 096 832,89

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель Главный бухгалтер
(должность)

Красникова Е.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 53-518
(телефон)

"31" марта 2025г.

Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах сверхустановленного муниципального задания, а также выпускаемой продукции

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025
Тип учреждения "03" (казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03") По Сводному реестру 473Ш0185
Орган, осуществляющий функции и пол-
номочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомствен-
ной территорией Мурманской области ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906

По ОКТМО 47526000

Раздел 1. Сведения об услугах, оказываемых сверхустановленного государственного муниципального задания

Наименование оказывае-
мых услуг

Код 
по ОК-

ВЭД

Код 
стро-

ки

Объем оказанных 
услуг

Доход от 
оказания 
услуг, руб

Цена (та-
риф)

Справочно: реквизиты акта, которым установлена цена (тариф)

единица из-
мерения

всего кем издан (ФОИВ, учреждение) дата номернаи-
мено-
вание

код 
по 

ОКЕИ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Организация платного питания 
для детей возрастной катего-
рии с 12 до 18 лет:

завтрак 56.29 1000 чел.дн 540 10 615 1 050 885,00 99,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

29.12.2020, 961

обед 56.29 1001 чел.дн 540 28 116 4 189 284,00 149,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

29.12.2020 961

полдник 56.29 1002 чел.дн 540 107 4 066,00 38,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

29.12.2020 961

завтрак 56.29 1003 чел.дн 540 5 009 586 053,00 117,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

обед 56.29 1004 чел.дн 540 14 679 2 583 504,00 176,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

полдник 56.29 1005 чел.дн 540 13 585,00 45,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

Организация платного питания 
для детей возрастной катего-
рии с 7 до 11 лет:

обед 56.29 1006 чел.дн 540 24 674 3 182 946,00 129,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

29.12.2020 961

полдник 56.29 1007 чел.дн 540 135 4 860,00 36,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

29.12.2020 961

завтрак 56.29 1008 чел.дн 540 44 448 4 489 248,00 101,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

обед 56.29 1009 чел.дн 540 17 202 2 614 704,00 152,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

полдник 56.29 1010 чел.дн 540 550 23 100,00 42,00
Постановление Администрации города Оленегорска с 
подведомственной территорией Мурманской области

05.08.2024 467

Деятельность буфетов на базе 
муниципальных образователь-
ных организаций

56.29.2 1011 услуга 1 2 693 843,22 2 693 843,22
Приказы руководителя МАУ «КШП» 

города Оленегорска
01.09.22г.

28-ОД, 
31-ОД

Организация питания детей 
в оздоровительных лагерях 
с дневным пребыванием, ор-
ганизованных на базе муни-
ципальных образовательных 
организаций

56.29 1012 чел.дн 540 1 127 64 396,78 57,14
Постановление Администрации муниципального 

округа город Оленегорск с подведомственной терри-
торией Мурманской области с изменениями

03.11.23г.  
30.01.24г.

669                         
изм. 55

Организация питания обуча-
ющихся в ФГКОУ «СОШ № 151»
Завтрак 1-4 классы 56.29 1013 чел.дн 540 9 559 1 972 882,01 206,39 Договор с АО « Военторг-Запад» 07.08.23г. 323/2023
Обед 1-4 классы 56.29 1014 чел.дн 540 147 36 213,45 246,35 Договор с АО « Военторг-Запад» 07.08.23г. 323/2023
Завтрак 5-11 классы 56.29 1015 чел.дн 540 133 28 265,16 212,52 Договор с АО « Военторг-Запад» 07.08.23г. 323/2023
Обед 5-11 классы 56.29 1016 чел.дн 540 133 34 790,14 261,58 Договор с АО « Военторг-Запад» 07.08.23г. 323/2023
Завтрак 1-4 классы 56.29 1017 чел.дн 540 8 460 1 835 143,20 216,92 Договор с АО « Военторг-Запад» 27.08.24г. 203/2024
Обед 1-4 классы 56.29 1018 чел.дн 540 226 58 513,66 258,91 Договор с АО « Военторг-Запад» 27.08.24г. 203/2024
Завтрак 5-11 классы 56.29 1019 чел.дн 540 71 15 858,56 223,36 Договор с АО « Военторг-Запад» 27.08.24г. 203/2024
Обед 5-11 классы 56.29 1020 чел.дн 540 71 19 527,13 275,03 Договор с АО « Военторг-Запад» 27.08.24г. 203/2024
Организация питания участни-
ков Областных соревнований 
по настольным играм «Спорт 
для всех»

56.29 1021 чел.дн 540 115 50 025,00 435,00 Договор с ОГО МОО ВОИ 20.04.24г. б/н

Организация и подготовка 
комплексных обедов для со-
трудников

56.29 1022 услуга 1 12 932,50 12 932,50 Договор с ИП Шурпицким И.В. 24.05.24г. 1

Организация и подготовка 
комплексных обедов для со-
трудников

56.29 1023 услуга 1 13 000,00 13 000,00 Договор с ИП Поповским А.С. 19.12.24г. 1

Услуги по организации пита-
ния граждан Российской Фе-
дерации, иностранных граж-
дан и лиц без гражданства, 
постоянно проживающих на 
территории Украины, а также 
на территориях субъектов 
Российской Федерации, на ко-
торых введены максимальный 
и средний уровни реагирова-
ния, вынужденно покинувших 
жилые помещения за период 
с 07.10 2024 г. по 21.12.2024 
г. - 7 чел.

56.29 1024 чел.дн 540 532 532 000,00 1 000,00
Муниципальный контракт с Администрацией муници-
пального округа город Оленегорск с подведомствен-

ной территорией Мурманской области
01.10.24г.

053-24/
АДМ

Услуги по организации пита-
ния граждан Российской Фе-
дерации, иностранных граж-
дан и лиц без гражданства, 
постоянно проживающих на 
территории Украины, а также 
на территориях субъектов 
Российской Федерации, на ко-
торых введены максимальный 
и средний уровни реагирова-
ния, вынужденно покинувших 
жилые помещения за период 
с 22.12 2024 г. по 31.12.2024 
г. - 7 чел.

56.29 1025 чел.дн 540 70 70 000,00 1 000,00
Муниципальный контракт с Администрацией муници-
пального округа город Оленегорск с подведомствен-

ной территорией Мурманской области
23.12.24г..

069-24/
АДМ

Итого 9000 x x 166 195 26 166 625,81 2 725 252,92 x x x

Раздел 2. Сведения о работах, выполняемых сверхустановленного государственного (муниципального) задания

Наименование вы-
полняемых работ

Код по 
ОКВЭД

Код 
строки

Объем выполненных работ Доход от 
выполнения 

работ, руб

Цена 
(та-

риф)

Справочно: реквизиты акта, которым установлена цена (тариф)
единица измерения

всего кем издан (ФОИВ, учреждение) дата номер
наименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

Итого 9000 x x x x x
Раздел 3. Сведения о производимой продукции

Наименование 
производимой 

продукции

Код по 
ОКВЭД Код строки

Объем произведенной продукции Доход от реали-
зации продук-

ции, руб

Цена 
(та-

риф)

Справочно: реквизиты акта, которым установлена цена 
(тариф)

единица измерения
всего кем издан (ФОИВ, 

учреждение) дата номер
наименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

Итого 9000 x x x x x

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель Главный бухгалтер
(должность)

Красникова Е.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 53-518
(телефон)

"31" марта 2025г.

Сведения о численности сотрудников и оплате труда

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025
Тип учреждения "03" (казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03") По Сводному реестру 473Ш0185
Орган, осуществляющий функции и 
полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной тер-
риторией Мурманской области ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906

По ОКТМО 47526000

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Группы 
персонала 
(категория 
персонала)

Код 
стро-

ки

Штатная численность на на-
чало года

Средняя численность сотрудников за отчетный 
период

По договорам граждан-
ско-правового харак-

тера <9>

Штатная численность на конец 
отчетного периода

установлено 
штатным распи-

санием
в том числе:

все-
го 

<7>

в том числе: в том числе:
установлено 

штатным рас-
писанием

в том числе:

всего

из нее по 
основным 

видам 
деятель-

ности

заме-
щено

ва-
кант-
ных 

долж-
но-

стей

по основному месту 
работы

по внутренне-
му совмести-
тельству (по 
совмещению 
должностей) 

<8>

по внеш-
нему 

совме-
ститель-

ству

Сотруд-
ники 

учрежде
ния 

<10>

физические 
лица, не 

являющиеся 
сотрудниками 

учреждения 
<11>

всего

из нее 
по ос-

новным 
видам 

деятель 
ности

За-
ме-

щено

ва-
кант-
ных 

долж-
но-

стей

все-
го

из нее по ос-
новным видам 
деятельности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Основной пер-
сонал, всего 
<12>

1000 40,5 40,5 40,5 39,1 39,1 39,1 41,0 41,0 41,0

Вспомогатель-
ный персонал, 
всего <13>

2000 15,75 15,75 15,75 11,9 11,9 11,9 7 15,25 15,25 15,25

А дминис тра-
тивно-управ-
ленческий пер-
сонал, всего 
<14>

3000 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Итого 9000 57,25 57,25 57,25 52,0 52,0 52,0 7 57,25 57,25 57,25

Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы персонала
Код 

стро-
ки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб
Начислено по договорам граж-
данско-правового характера, 

руб <15>

всего

в том числе: в том числе:
по основному месту работы

по внутрен-
нему совме-
стительству 
(совмеще-
нию долж-

ностей)

по внеш-
нему 

совме-
ститель-

ству

сотруд-
никам 
учреж-
дения

физическим лицам, не 
являющимися сотрудни-

ками учреждения
всего

в том числе на ус-
ловиях:

полного 
рабочего 
времени

не-
полного 

рабочего 
времени

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Основной персонал, всего <16> 1000 21 098 817,16 21 098 817,16 21 098 817,16
Вспомогательный персонал, всего <17> 2000 6 375 084,33 6 375 084,33 6 375 084,33 1 227 679,0
Административно-управленческий персонал, всего 
<18>

3000 1 699 147,50 1 699 147,50 1 699 147,50

Итого 9000 29 173 048,99 29 173 048,99 29 173 048,99 1 227 679,0

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения
Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель
Начальник ПЭО
(должность)

Шакин Д.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 54-789
(телефон)

"31"марта 2025г.

<7> При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). 
<8> Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). При расчете общей численности сотруд-

ников учреждения показатель не учитывается.
 <9> Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-право-

вого характера). Детализация численности по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых 
привлекается сотрудник.

 <10> Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-право-
вого характера), являющихся сотрудниками учреждения.

 <11> Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на основании договоров гражданско-право-
вого характера), не являющихся сотрудниками учреждения.

 <12> Указывается численность работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определенных уставом уч-
реждения целей деятельности этого учреждения.

  <13> Указывается численность работников учреждения, создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учрежде-
ния целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

 <14> Указывается численность работников учреждения, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работников учреждения, выполняющих 
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

 <15> Указывается сумма, начисленная по договорам гражданско-правового характера, заключенным с лицами, привлекаемыми для оказания услуг (выполнения работ). Детализа-
ция начисленного вознаграждения по группам персонала указывается в соответствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается 
сотрудник.

  <16> Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, непосредственно оказывающим услуги (выполняющим работы), направленные на достижение опре-
деленных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

 <17> Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, создающим условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение опреде-
ленных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

 <18> Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, занятым управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работникам 
учреждения, выполняющим административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
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руда

Наименование 
объекта

Код 
стро-

ки

Не используется Фактические расходы на содержание объекта недвижимого имущества (руб. в год)

все-
го

из них:

всего

из них:

прово-
дится 
капи-

тальный 
ремонт 

и/или ре-
конструк-

ция

в связи с 
аварийным 

состоя-
нием

коммунальные услуги услуги по содержанию имущества налог на имущество

тре-
бу-

ется 
ре-

монт

ожи-
дает 
спи-
са-

ния

всего

из них:

всего

из них:

все-
го

из них:
возме-
щается 
пользо-

вателями 
имущества

по неис-
пользу-
емому 

имуще-
ству

возме-
щается 
пользо-

вателями 
имущества

по неис-
пользу-
емому 

имуще-
ству

возмеща-
ется поль-

зователями 
имущества

по неис-
пользу-
емому 

имуще-
ству

1 8 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Площадные объек-
ты <21>, всего

1000 1 856 682,53 810 466,77 1 046 215,76

в том числе: 1001 1 856 682,53 810 466,77 1 046 215,76
Здание "Пончико-
вая" , ул. Строитель-
ная д.10 корп.3

1002

Линейные объекты 
<22>, всего

2000

Иные объекты, 
включая точечные, 
всего

3000

Итого 9000 1 856 682,53 810 466,77 1 046 215,76

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения
Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель
Начальник материального отдела
(должность)

Тенюх А.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 58-091
(телефон)

"31"марта 2025г.

<21> Указываются здания, строения, сооружения и иные аналогичные объекты.
 <22> Указываются линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-кабельные сооружения), трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные линии и другие 

подобные сооружения.

Сведения о земельных участках, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025

Тип учреждения "03" (казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03")
По Сводному 

реестру
473Ш0185

Орган, осуществляющий функции 
и полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной терри-
торией Мурманской области

ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906

По ОКТМО 47526000
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ный уча-
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г. Олене-
горск, ул. 

Строи-
тельная, 

д. 10, 
корп. 3

47526000 51:12:0020201:9 кв.м 055 1001 463,00 463,00 463,00

Итого 463,00 463,00 463,00

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения
Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель
Начальник материального отдела
(должность)

Тенюх А.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 58-091
(телефон)

"31"марта 2025г.

Сведения об особо ценном движимом имуществе (за исключением транспортных средств)

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025

Тип учреждения
"03" 
(казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03")

По Сводному 
реестру

473Ш0185

Орган, осуществляющий функции 
и полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной терри-
торией Мурманской области

ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906

По ОКТМО 47526000

Раздел 1. Сведения о наличии, состоянии и использовании особо ценного движимого имущества

Наименование показателя (группа основных средств)
Код 

строки

Наличие движимого имущества на конец отчетного периода

всего

в том числе:

исполь-
зуется 
учреж-
дением

передано в пользование не используется

всего
в том числе:

тре-
бует 
ре-

мон-
та

физически и морально изно-
шено, ожидает согласования, 

списания
в арен-

ду
безвоз-
мездно

всего
из них требует 

замены
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Нежилые помещения, здания и сооружения, не отнесенные к недвижимому иму-
ществу

1000

в том числе: для основной деятельности 1100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного муници-
пального задания

1110

для иной деятельности 1200
Машины и оборудование 2000 37 37
в том числе: для основной деятельности 2100 37 37
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного муници-
пального задания

2110 37 37

для иной деятельности 2200
Хозяйственный и производственный инвентарь, всего 3000
в том числе: для основной деятельности 3100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного муници-
пального задания

3110

для иной деятельности 3200
Прочие основные средства, всего 4000
в том числе: для основной деятельности 4100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного муници-
пального задания

4110

для иной деятельности 4200
Итого 9000 37 37

Наименование показателя (группа основ-
ных средств)

Код 
строки

Фактический срок использования <25>
от 121 месяца и 

более
от 85 до 120 месяцев

от 61 до 84 ме-
сяцев

от 37 до 60 месяцев
от 13 до 36 ме-

сяцев
менее 12 ме-

сяцев
ко-
ли-
че-

ство, 
ед

балансо-
вая сто-
имость, 

руб

коли-
чество, 

ед

балансовая 
стоимость, 

руб

ко-
личе-
ство, 

ед

балансо-
вая сто-
имость, 

руб

коли-
чество, 

ед

балансо-
вая сто-
имость, 

руб

ко-
личе-
ство, 

ед

балан-
совая 

стоимость, 
руб

ко-
личе-
ство, 

ед

балансо-
вая сто-
имость, 

руб

1 2 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Нежилые помещения, здания и сооружения, не 
отнесенные к недвижимому имуществу

1000

в том числе: для основной деятельности 1100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

1110

для иной деятельности 1200
Машины и оборудование 2000 21 1 332 279,37 15 896 304,65 1 268 439,00
в том числе: для основной деятельности 2100 21 1 332 279,37 15 896 304,65 1 268 439,00

Наименование показателя (группа основ-
ных средств)

Код строки

Остаточная стоимость объектов особо ценного движимого имущества, в том числе с оставшимся сроком по-
лезного использования

менее 
12 меся-

цев

от 12 до 
24 меся-

цев

от 25 до 
36 меся-

цев

от 37 до 
48 меся-

цев

от 49 до 
60 ме-
сяцев

от 61 до 72 
месяцев

от 73 до 
84 ме-
сяцев

от 85 до 
96 ме-
сяцев

от 97 до 
108 ме-
сяцев

от 109 до 
120 меся-

цев

от 121 
месяца 

и бо-
лее

1 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Нежилые помещения, здания и сооружения, не 
отнесенные к недвижимому имуществу

1000

в том числе: для основной деятельности 1100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

1110

для иной деятельности 1200
Машины и оборудование 2000 14 310,00 149 878,53
в том числе: для основной деятельности 2100 14 310,00 149 878,53
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

2110 14 310,00 149 878,53

для иной деятельности 2200
Хозяйственный и производственный инвен-
тарь

3000

в том числе: для основной деятельности 3100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

3110

для иной деятельности 3200
Прочие основные средства 4000
в том числе: для основной деятельности 4100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

4110

для иной деятельности 4200
Итого 9000 14 310,00 149 878,53

Раздел 2. Сведения о расходах на содержание особо ценного движимого имущества

Наименование показателя Код строки
Всего за 

отчетный 
период

Расходы на содержание особо ценного движимого имущества
в том числе:

на текущее обслуживание капиталь-
ный ремонт, 

включая 
приоб-

ретение 
запасных 

частей

на 
уплату 
нало-

гов

заработная 
плата 

обслужи-
вающего 

персонала

иные 
рас-

ходы

расходы на 
периодическое 

техническое (про-
филактическое) 
обслуживание

расходы на 
текущий ре-

монт, включая 
приобретение 

запасных 
частей

расходы 
на обяза-

тель
ное стра-
хование

рас-
ходы на 
добро-

воль
ное стра-
хование

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Нежилые помещения, здания и сооружения, 
не отнесенные к недвижимому имуществу

1000

в том числе: для основной деятельности 1100
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного муниципаль-
ного задания

1110

для иной деятельности 1200
Машины и оборудование 2000 384 041,45 384 041,45
в том числе: для основной деятельности 2100 384 041,45 384 041,45
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного муниципаль-
ного задания

2110 384 041,45 384 041,45

для иной деятельности 2200
Хозяйственный и производственный ин-
вентарь

3000

в том числе: для основной деятельности 3100
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного муниципаль-
ного задания

3110

для иной деятельности 3200
Прочие основные средства 4000
в том числе: для основной деятельности 4100
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного муниципаль-
ного задания

4110

для иной деятельности 4200
Итого 9000 384 041,45 384 041,45

Руководитель (уполномоченное лицо) Учреждения Директор 
(должность)

____________________________
(подпись)(

Кузнецова Е.В.
(расшифровка подписи)

Исполнитель Начальник материального отдела
(должность)

Тенюх А.А.
(фамилия, инициалы)

8 (81552) 58-091
(телефон)

"31"марта 2025г.

<25> Срок использования имущества считается начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия его к бухгалтерскому учету.
Приложение к постановлению

Администрации города Оленегорска
от 18.01.2023 № 9

«Приложение № 2 к Порядку
Дополнительные сведения к отчету о результатах деятельности муниципального автономного учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества
1. Сведения о деятельности учреждения

Наименование показателя Единица 
измерения

За период, 
предшествующий 

отчетному

За отчетный 
период

1 2 3 4
Среднегодовая численность работников автономного учреждения 52,3 52,00
Средняя заработная плата работников автономного учреждения 39 261,58 46 765,17
Объем финансового обеспечения муниципального задания 14 156 798,00 31 913 762,74
Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 500 000,00 500 000,00

Общая сумма прибыли автономного учреждения после налогообложения, образовавшаяся в связи с оказанием учреждением 
платных услуг - -

2. Перечень видов деятельности, осуществляемых автономным учреждением
2.1. Основными видами деятельности Учреждения являются:
– обеспечение предоставления питания обучающимся муниципальных общеобразовательных организаций.
2.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами: 
Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности, не относящиеся к  основным видам, в том числе приносящие доход:
– организация и ведение оптово-розничной деятельности (торговли) продукцией собственного производства, продуктами питания и сопутствующими товарами с юридическими 

и физическими лицами;
– организация платного питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях;  
– организация работы буфетов;
– выездная торговля продуктами питания и напитками.

3. Перечень разрешительных документов, на основании которых автономное учреждение осуществляет деятельность

Наименование документа Номер документа и дата выдачи Срок действия документа
1 2 3

Устав МАУ «КШП» города Оленегорска Утвержден Постановлением Администрации города Оленегорска от 26.05.2022 № 498 До принятия нового Устава
УФМС № ЮЭ9965-22-109367779 ОТ 08.06.2022 До внесения изменений
Сертификат соответствия № РОСС RU.Б1615.04ПУН1565 от 15.03.2024 14.03.2027

4. Состав наблюдательного совета

ФИО члена наблюдательного совета Должность члена наблюдательного совета
1 2

Коробейникова Ольга Александровна Секретарь Наблюдательного совета
Лепёхина Оксана Юрьевна член Наблюдательного совета
Медведева Любовь Александровна член Наблюдательного совета
Новикова Марина Владимировна член Наблюдательного совета
Сафронова Наталья Владимировна Председатель Наблюдательного совета

5. Сведения об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Наименование показателя
Единица 

измерения

На начало отчет-
ного периода (на 

01.01.2024)

На конец отчет-
ного периода (на 

01.01.2025)
1 2 3 4

Общая балансовая стоимость закрепленного за автономным  учреждением имущества Руб. 13 470 448,92 14 121 867,22
в том числе, стоимость недвижимого имущества Руб. 792 610,76 792 610,76
 стоимость особо ценного движимого имущества Руб. 2 611 168,88 2 497 023,02
Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за автономным учреждением (зданий, строений, по-
мещений)

Шт. 1 1

Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленных за автономным учреждением Кв.м. 183,8 183,8
Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду

6. Сведения об оказанных услугах (выполненных работах)

Наименование показателя

Количество потребителей, 
воспользовавшихся 

услугами (работами) уч-
реждения

Средняя стоимость для 
потребителей получения 

платных услуг

Сумма доходов, полученных 
от оказания платных услуг 

(выполнения работ)

За период, 
предшествую-

щий отчетному

За от-
четный 
период

За период, 
предшествую-

щий отчетному

За от-
четный 
период

За период, 
предшеству-
ющий отчет-

ному

За отчетный 
период

1 2 3 4 5 6 7
Услуга 1: Организация питания обучающихся в муниципальных образовательных учрежде-
ниях

96,36 97,50 14 347  983,43 15 907 336,05

Количество потребителей, воспользовавшихся услугой учреждения 3 068 3 222
в том числе, количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными услугами 1 683 1 672
количество потребителей, воспользовавшихся платными услугами 1 385 1 550 96,36 97,50 14 347 983,43 15 907 336,05
Итого» 3 068 3 222 96,36 97,50 14 347 983,43 15 907 336,05

Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного управления

на 1 января 2025 г. КОДЫ
Учреждение Муниципальное автономное учреждение "Комбинат школьного питания" города Оленегорска ДАТА 01.01.2025

Тип учреждения
"03" 
(казенное-"01",бюджетное-"02",автономное-"03")

По Сводному 
реестру

473Ш0185

Орган, осуществляющий функции и 
полномочия учредителя

Комитет по образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной тер-
риторией Мурманской области

ИНН 5108001062

Публично-правовое образование Муниципальный округ город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области КПП 510801001
Периодичность: годовая Глава по БК 906

По ОКТМО 47526000

Наименование 
объекта

Адрес

Када-
стро-
вый 
но-
мер

Код по 
ОКТМО

Уникальный 
код объекта

Год 
по-

строй-
ки

Единица из-
мерения

Код 
стро-

ки

Используется учреждением
Передано во временное пользование 
сторонним организациям (индивиду-

альным предпринимателям)

Наи-
мено-

ва
ние

код 
по 

ОКЕИ
всего

в том числе:

все-
го

в том числе:
для осуществления ос-
новной деятельности

для 
иных 

це-
лей

на 
осно-
вании 
дого-
воров 
арен-

ды

на основа-
нии догово-
ров безвоз-

мездного 
пользова-

ния

без оформ-
ления пра-

ва поль-
зования (с 
почасовой 

оплатой)

в рамках 
муници-

пального 
задания

за плату 
сверх 

муници-
пального 
задания

1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
П л о щ а д н ы е 
объекты <21>, 
всего

x x x x x x 1000

Здание "Пончи-
ковая", ул. Стро-
ительная, д. 10, 
корп. 3

г. Оленегорск, 
ул .Строи-

тельная, д. 10, 
корп. 3

47526000
КШП 

10112000052
1997 кв.м. 055 1002 183,8 183,8

Линейные объ-
екты <22>, всего

x x x x x x 2000

Иные объекты, 
включая точеч-
ные, всего

x x x x x x 3000

Итого 9000 183,8 183,8

из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

2110 21 1 332 279,37 15 896 304,65 1 268 439,00

для иной деятельности 2200
Хозяйственный и производственный инвен-
тарь, всего

3000

в том числе: для основной деятельности 3100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

3110

для иной деятельности 3200
Прочие основные средства, всего 4000
в том числе: для основной деятельности 4100
из них: для оказания услуг (выполнения работ) 
в рамках утвержденного муниципального 
задания

4110

для иной деятельности 4200
Итого 9000 21 1 332 279,37 15 896 304,65 1 268 439,00
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В годы Великой Отечественной войны, когда на фронте сражались за свободу и мир, труженики тыла – мужчины 

и женщины, старики, подростки и даже дети, стали незаменимой опорой для страны, проявив невероятную стойкость 

и самоотверженность. Они сыграли колоссальную роль в приближении Победы в Великой Отечественной войне. Эти люди, зачастую 

оставаясь в тени исторических событий, проявили невероятную силу духа и мужество, которые не уступали подвигам солдат на фронте. 

Они понимали, что от их труда зависит судьба страны, и делали все возможное, чтобы обеспечить фронт всем необходимым. Героизм и 

отвага тружеников тыла стали одним из решающих факторов Победы в Великой Отечественной войне. Их подвиг никогда не будет забыт.

Все для фронта! Все для Победы!
Подвиг тружеников тыла в годы Великой 

Отечественной войны – это пример мужества 

и самоотверженности, стойкости и героизма со-

ветских людей, ковавших победу над врагом в 

тяжелейших условиях. Они, не щадя своих сил, 

трудились на заводах, в колхозах, госпиталях, 

научных лабораториях, обеспечивая фронт всем 

необходимым: оружием, боеприпасами, продо-

вольствием, медикаментами. Их вклад в победу 

не менее значим, чем подвиги солдат на пере-

довой. Труженики тыла заменили ушедших на 

фронт мужчин, взяв на себя непосильную ношу.

Подвиг тружеников тыла – это не только 

трудовой героизм, но и огромная моральная 

поддержка фронта. Они писали письма солда-

там, собирали посылки, организовывали кон-

церты и спектакли в госпиталях и на фронте. 

Их вера в победу, их любовь к Родине прида-

вали силы бойцам на передовой, помогали им 

выстоять в тяжелейших боях.

СТАЛЬНОЙ ТЫЛ, КОВАВШИЙ ПОБЕДУ

Создание мощного стального тыла стало 

одним из ключевых факторов победы в войне. В 

кратчайшие сроки была проведена масштабная 

перестройка экономики на военные рельсы, что 

позволило обеспечить фронт необходимым коли-

чеством техники, оружия и боеприпасов. Заводы 

и фабрики, эвакуированные из прифронтовой 

полосы, были быстро восстановлены и начали 

выпускать продукцию для фронта. Уральские за-

воды стали настоящей кузницей Победы. Здесь 

производили танки, самолеты, артиллерийские 

орудия, минометы, боеприпасы и другую во-

енную технику. Рабочие, в основном женщины, 

старики и дети, работали в три смены, не зная 

усталости. Огромную роль в создании стального 

тыла сыграли инженеры и конструкторы. Они раз-

рабатывали новые образцы военной техники, со-

вершенствовали существующие, внедряли новые 

технологии производства. Благодаря их усилиям 

советское оружие не уступало, а по многим па-

раметрам превосходило немецкое. Этот тыл стал 

не только поставщиком оружия и техники, но и 

символом стойкости и непобедимости советского 

народа. Рабочие, крестьяне, интеллигенция – все 

трудились, не покладая рук, для достижения по-

беды над врагом. Эвакуация заводов – это при-

мер мужества, самоотверженности и трудового 

героизма советских людей. Она сыграла огромную 

роль в победе в Великой Отечественной войне.

СМЕНА У СТАНКА – ГЕРОИЗМ 

ОБЫДЕННОСТИ

Героизм тружеников тыла – это не только 

громкие подвиги и самопожертвование, но и 

обыденный повседневный труд у станка, в поле, 

в госпитале. Каждый день в течение тяжелых 

военных лет они выполняли свою работу, не 

считаясь с усталостью, голодом и лишениями. 

Женщины осваивали новые профессии, работа-

ли на сложных станках, выполняли непосильную 

физическую работу. Они становились токарями, 

фрезеровщиками, сталеварами, водителями, 

трактористами. Их упорство и трудолюбие по-

зволили обеспечить фронт необходимым коли-

чеством техники и боеприпасов. Дети, рано пов-

зрослевшие, работали на заводах, помогали в 

колхозах, ухаживали за ранеными в госпиталях. 

Их труд был не менее важен, чем труд взрослых.

ФРОНТ БЕЗ ОРУЖИЯ

Трудовой фронт Великой Отечественной 

войны – это не метафора, а суровая реальность. 

Миллионы людей, оставшихся в тылу, вели свою 

войну – войну за металл, уголь, хлеб, одежду, 

медикаменты, за все, что было необходимо для 

фронта и для выживания страны. Трудовой три-

умф – это результат невероятного напряжения 

сил, самоотверженности и героизма советских 

людей. Они работали по 12-16 часов в сутки, ча-

сто недоедали, жили в холоде и голоде, но про-

должали трудиться, понимая, что от их работы 

зависит судьба страны. Освоение новых техно-

логий, внедрение рационализаторских предло-

жений, перевыполнение планов – все это было 

проявлением трудового героизма советских 

людей. Они стремились сделать больше, лучше, 

быстрее, чтобы приблизить победу над врагом. 

Трудовой фронт стал не только поставщиком 

материальных ресурсов, но и источником мо-

ральной силы для фронта. Солдаты знали, что в 

тылу их ждут и в них верят. Эта вера придавала 

им силы в боях, помогала выстоять в самых тя-

желых ситуациях.

МАТЕРЯМ: СИЛА НЕПОКОЛЕБИМЫХ

Женщинам выпала тяжелейшая доля в 

годы Великой Отечественной войны. Они прово-

жали на фронт своих сыновей и мужей, жили в 

постоянном страхе за их жизнь, работали не по-

кладая рук, чтобы обеспечить фронт всем необ-

ходимым, растили детей, оставшихся без отцов. 

Сила матерей-солдаток была непоколебима. Они 

выдерживали все тяготы и лишения, сохраняли 

веру в победу, поддерживали своих детей и вну-

ков. Они были примером стойкости и мужества 

для всей страны. Женщины не только работали 

на заводах и в колхозах, но и ухаживали за ра-

неными в госпиталях, собирали посылки для 

фронта, писали письма солдатам. Они делали все 

возможное, чтобы помочь фронту и поддержать 

своих близких. Матери-солдатки войны – это 

символ стойкости, мужества и самоотвержен-

ности советского народа.

ДЕТСТВО, ОПАЛЕННОЕ ВОЙНОЙ

Это трагическая страница в истории Ве-

ликой Отечественной войны. Миллионы детей 

потеряли своих родителей, остались без крова 

и средств к существованию, пережили голод, 

холод и лишения. Несмотря на все трудности, 

дети военных лет выжили и сохранили надежду. 

Они работали на заводах и в колхозах, помогали 

взрослым, как могли. Рано повзрослев, научи-

лись ценить жизнь и помогать друг другу.

Дети военных лет – это поколение победи-

телей. Они выросли стойкими, мужественными 

и трудолюбивыми людьми и внесли огромный 

вклад в восстановление страны после войны.

Детство, опаленное войной, – это напо-

минание о том, какой ценой досталась победа 

в Великой Отечественной войне. Это призыв к 

миру и согласию, чтобы никогда больше дети 

не переживали ужасы войны.

ФРОНТУ ПОМОГАЛИ ВСЕ

Все, кто остался в тылу, – пахари, кузнецы, 

учителя, врачи, ученые, рабочие, колхозники, 

дети – все помогали фронту. Каждый вносил 

свой вклад в победу над врагом. Пахари вы-

ращивали хлеб, необходимый для питания 

армии и населения. Кузнецы ковали оружие и 

инструменты, необходимые для фронта и тыла. 

Учителя учили детей, воспитывали в них любовь 

к Родине и веру в победу. Врачи лечили раненых 

и больных, спасая жизни людей. Ученые раз-

рабатывали новые образцы военной техники и 

лекарств. Все трудились, не покладая рук, чтобы 

обеспечить фронт всем необходимым.

Единство народа, его сплоченность перед 

лицом врага – это один из главных факторов 

победы в Великой Отечественной войне. Все, 

от мала до велика, встали на защиту Родины и 

внесли свой вклад в победу.

МИЛОСЕРДИЕ В БОЮ ЗА ЖИЗНЬ

Медики тыла: врачи, медсестры, санитары 

совершили подвиг, спасая жизни раненых и боль-

ных в годы Великой Отечественной войны. Они 

работали в госпиталях, перевязочных пунктах, 

санитарных поездах, не зная усталости и сна. 

Милосердие было их главным оружием в бою 

за жизнь. Они делали все возможное, чтобы об-

легчить страдания раненых, вернуть их в строй и 

сохранить им здоровье. Медики тыла не только 

лечили раненых, но и боролись с эпидемиями, 

предупреждали распространение инфекционных 

заболеваний. Они внесли огромный вклад в со-

хранение здоровья населения в годы войны.

Подвиг медиков тыла – это пример ми-

лосердия и гуманизма.

ЖЕНЩИНЫ ЗА РУЛЕМ ТРАКТОРА

Это символ эпохи Великой Отечественной 

войны. Когда мужчины ушли на фронт, 

женщины взяли на себя все заботы о сельском 

хозяйстве. Они осваивали новые профессии, 

работали на сложной сельскохозяйственной 

технике, выполняли тяжелую физическую 

работу. Трудились, не покладая рук, чтобы 

обеспечить страну продовольствием.

Женщина за рулем трактора – это пример 

мужества и стойкости. Этот образ навсегда 

останется в памяти поколений как символ 

трудового героизма советских женщин.

ГОЛОД ПОБЕЖДЕН

Сельское хозяйство тыла сыграло огром-

ную роль в победе в Великой Отечественной 

войне. Несмотря на тяжелые условия, голод 

и лишения колхозы и совхозы обеспечивали 

армию и население продовольствием. Жен-

щины, старики и дети заменили ушедших на 

фронт мужчин и работали на полях, чтобы 

вырастить урожай. Они пахали землю, сеяли 

хлеб, убирали урожай, ухаживали за скотом. 

Голод был побежден благодаря усилиям тру-

жеников села.

Подвиг работников сельского хозяйства 

– это пример самоотверженности, трудолю-

бия и любви к Родине.

НАУКА НА СЛУЖБЕ ПОБЕДЫ – РАЗУМ 

ПРОТИВ АГРЕССИИ

Наука внесла огромный вклад в победу 

в Великой Отечественной войне. Ученые раз-

рабатывали новые образцы военной техники, 

совершенствовали существующие, создавали 

новые лекарства и медицинские препараты. 

Благодаря усилиям ученых советская военная 

техника не уступала, а по многим параметрам 

превосходила немецкую. Были созданы новые 

виды оружия, такие как реактивные минометы 

«Катюша», танк Т-34, самолет-штурмовик Ил-2.

Ученые внесли огромный вклад и в разви-

тие медицины. Были разработаны новые методы 

лечения раненых и больных, созданы новые 

лекарства, которые спасли жизни миллионов лю-

дей. Наука на службе Победы – это пример силы 

человеческого разума, его способности противо-

стоять агрессии и защищать свою Родину.

ГЕРОИ СВОЕГО ВРЕМЕНИ

Каждый из тружеников тыла, взяв на себя 

тяжесть работы в полях и на заводах, в госпи-

талях и колхозах, у станка и у школьной доски 

стал не только свидетелем, но и участником 

войны. Их труд и мужество, проявленные в 

условиях нехватки ресурсов и постоянной 

угрозы, составили основу победы над фашиз-

мом. Эти люди, несмотря на все трудности, 

не только сохраняли силу духа и надежду, но 

и вдохновляли ближних на борьбу, становясь 

настоящими героями своего времени.
Информация и фото

из открытых источников.

Мы, внуки и правнуки Победы, осознавая значимость этого вклада, должны помнить 

о тех, кто, несмотря на все трудности, сделал счастливым наше будущее. Мы обязаны 

сохранить память о тружениках тыла и передать ее следующим поколениям, чтобы их 

героизм и самоотверженность никогда не были забыты.

Воспитание уважения к их подвигу – это наша общая ответственность, позволяющая 

нам строить мирное и справедливое общество на основе тех ценностей, которые удалось 

отстоять в самые трудные времена. Подвиг тружеников тыла – это пример для будущих 

поколений. В их глазах светилась решимость, а в сердцах – любовь к Родине, что и стало 

основой для Великой Победы, которую мы чтим и помним.
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 заполярная
    рударуда

-к сведению-
Пасха – важнейший христианский праздник, который символизирует победу жизни над смертью. В 2025 году празднование Воскрешения у православных 

и католиков приходится на один и тот же день – 20 апреля. Центральное событие пасхальной ночи – богослужение с торжественными молитвами, песнопениями 

и литургическими обрядами. У праздника много традиций, в том числе кулинарных. Предлагаем несколько рецептов традиционных пасхальных блюд.

Норковую шубу с капюшоном, размер 48. Цена: 18 000.
Кофту из козьего пуха, размер 53. Цена: 1 500.
Носки, варежки в ассортименте. Цена: 150 руб.
Телефон: 8-987-980-84-47.

ПРОДАМ

«СМЕРШ»: 
война без линии фронта

Творожный бездрожжевой кулич

Пасхальные рецепты
Пасха «Царская» Покраска яиц чаем каркаде

Продолжение. 
Начало читайте в газете 

«Заполярная руда» № 11 
за 22.03, № 12 за 29.03 или 

в сетевом издании 
за 24.03, 31.03, 07.04, 

14.04, 21.04.
С момента вторжения на 

территорию Советского Сою-
за и продвижения немецко-
фашистских войск в глубь 
страны началось ограбление 
и порабощение народов СССР. 
За 16 месяцев войны немцы 
оккупировали 1 795 тыс. кв. 
км территории Союза с насе-
лением почти 80 млн человек. 
В захваченных районах окку-
панты создали органы управ-
ления, которые при помощи 
карательных служб, полиции 
и так называемых органов 
«самоуправления» обеспе-
чивали «новый порядок», т.е. 
осуществляли экономическое 
ограбление и геноцид местно-
го населения.

Эту политику планирова-
ло Имперское министерство 
оккупированных восточных 
областей (сокращенно Вос-
точное министерство). Оно 
было создано в соответствии 
с указом Гитлера от 17 июля 
1941 г. во главе с А. Розенбер-
гом. 27 июля 1942 г. в записке, 
специально подготовленной 
для фюрера, Розенберг пи-
сал: «Проблема Востока со-
стоит в том, чтобы перевести 
балтийские народы на почву 
немецкой культуры и подго-
товить широко задуманные 
военные границы Германии. 

Задача Украины состоит в 
том, чтобы обеспечить про-
дуктами питания Германию и 
Европу, а континент – сырь-
ем. Задача Кавказа, прежде 
всего, является политической 
задачей и означает расшире-
ние континентальной Евро-
пы, руководимой Германией, 
от Кавказского перешейка на 
Ближний Восток». С самого 
начала претворение в жизнь 
этих идей сопровождалось 
неслыханными ранее звер-
ствами, истреблением на-
селения, разрушением го-
родов и сел, вывозом сырья, 
продовольствия, различных 
ценностей. В нарушение всех 
норм международного права 
распространялась практика 
жестокого обращения с воен-
нопленными. В 1941-1942 гг. 
правительство СССР неодно-
кратно выступало с деклара-
циями и нотами Наркомата 
иностранных дел по поводу 
злодеяний и насилия захват-
чиков в отношении мирного 
населения и военнопленных. 
Сообщения Совинформбюро 
также обращали внимание 
мировой общественности на 
эту проблему. Все более ак-
туальной становилась задача 
документирования преступ-
ной деятельности гитлеров-
ского оккупационного режи-
ма, в том числе и по линии 
органов безопасности.

25 февраля 1942 г. Л.П. Бе-
рия подписал приказ о направ-
лении материалов о зверствах 
немецко-фашистских захватчи-

ков в Управление государствен-
ных архивов и его местные ор-
ганы. Была выработана специ-
альная Инструкция «О порядке 
собирания, учета и хранения 
документальных материалов 
о зверствах, разрушениях, гра-
бежах и насилиях германских 
властей в оккупированных ими 
советских районах». Инструк-
ция предусматривала концен-
трацию уликовых документов, 
включавших трофеи, кино- и 
фотоматериалы, письма, акты, 
свидетельские показания, про-
токолы допросов пленных 
немцев и пособников фаши-
стов. Естественно, что такого 
рода документы, в первую оче-
редь, попадали к партизанам, 
зафронтовым разведчикам и 
военным контрразведчикам 
на фронте. Эти материалы ис-
пользовались органами без-
опасности в розыскной работе, 
а позднее и в подготовке суда 
над оккупантами и предателя-
ми в военных трибуналах и во-
енно-полевых судах.

2 ноября 1942 г. вышел 
Указ Президиума Верховного 
Совета СССР «Об образовании 
Чрезвычайной государствен-
ной комиссии по установле-
нию и расследованию злодея-
ний немецко-фашистских 
захватчиков и их сообщников 
и причиненного ими ущерба 
гражданам, колхозам, обще-
ственным организациям, госу-
дарственным предприятиям и 
учреждениям СССР». Ее возгла-
вил первый секретарь ВЦСПС 
Н.М. Шверник. В состав комис-

сии вошли 40 человек из числа 
видных партийных и государ-
ственных работников, деяте-
лей науки, культуры, церкви, 
здравоохранения. Среди них: 
академики Н.Н. Бурденко, Б.Е. 
Веденеев, И.П. Трайнин, Т.Д. 
Лысенко и Е.В. Тарле, секре-
тарь ЦК ВКП(б) А.А. Жданов, 
митрополит Киевский и Галиц-
кий Николай, писатель А.Н. 
Толстой, летчица В.С. Гризоду-
бова, архитекторы, врачи, ар-
тисты. По мере освобождения 
республик, краев, областей и 
городов создавались местные 
комиссии содействия ЧГК. На 
основании документальных и 
вещественных доказательств, 
показаний и заявлений сви-
детелей ЧГК готовила специ-
альные акты и публиковала 
сообщения о злодеяниях, со-
вершенных оккупантами на со-
ветской территории.

В 1943-1945 гг. советское 
руководство предприняло 
энергичные шаги по юриди-
ческому и политическому 
обеспечению мероприятий, 
связанных с акциями возмез-
дия в отношении немецких 
военных преступников и их 
пособников из числа граж-
дан СССР и других стран. 

19 апреля 1943 г. вышел 
Указ Президиума Верхов-
ного Совета СССР, который 
предусматривал суровые 
меры наказания в отно-
шении лиц, причастных к 
злодеяниям и ущербу, нане-
сенному населению СССР и 
советским военнопленным. 
Его действие распростра-
нялось как на иностранных 
граждан, так и на граждан 
нашей страны, квалифици-
рованных в ходе расследо-
вания в качестве пособников 
оккупантов и предателей. 

Указ применялся и на совет-
ской земле, и на территориях 
освобожденной Европы. Он 
служил правовой основой 
при рассмотрении дел на 
открытых судебных процес-
сах 1943-1945 гг., а также на 
заседаниях военно-полевых 
судов, а с мая 1944 г. – и во-
енных трибуналов.

Принципы преследова-
ния и наказания военных пре-
ступников были закреплены 
на встречах руководителей 
стран антигитлеровской коа-
лиции, в частности, на Мо-
сковской конференции мини-
стров иностранных дел СССР, 
США и Великобритании в ок-
тябре 1943 г., на Крымской и 
Потсдамской конференциях 
соответственно в феврале и 
июле-августе 1945 г.

Поскольку выявление и 
разоблачение военных пре-
ступников и их пособников 
являлось одним из важней-

ших направлений деятельно-
сти военной контрразведки, 
она и взяла на себя инициа-
тиву по подготовке откры-
тых процессов. Сотрудники 
особых отделов, а позднее 
и «Смерш», находившиеся в 
Действующей армии, вместе 
с войсками вступали в осво-
божденные районы и в числе 
первых становились свиде-
телями последствий ужасаю-
щих преступлений фашистов 
на временно оккупирован-
ных территориях. Много-
численные факты участия 
конкретных лиц в злодеяни-
ях становились им известны 
также в ходе оперативно-
розыскных мероприятий и 
очистки тыла наступающих 
частей Красной Армии.

Информация предоставлена
Департаментом военной 

контрразведки ФСБ России.
Фото из открытых 

источников.

Ингредиенты: мука – 360 г; творог – 450 г; яйца – 4 шт.; сахар – 225 г; 

ванильный сахар – 16 г; разрыхлитель – 22 г; куркума – 3-5 г; изюм – горсть; 

щепотка соли; цедра 1 апельсина; свежие ягоды голубики (по желанию).

Глазурь: сухое молоко – 75 г; сгущенное молоко – 100 г.

Приготовление:
1. В творог влейте растопленное сливочное масло и перебейте бленде-

ром до кремового состояния.

2. Натрите цедру апельсина и тщательно перемешайте с куркумой.

3. Яйца взбейте с ванильным и обычным сахаром. Полученную смесь 

добавьте частями в творог. Перемешайте.

4. Муку смешайте с щепоткой соли и разрыхлителем. Частями вмешайте 

в творог, замесите тесто.

5. Добавьте горсть изюма.

6. Равномерно разложите на 3 формы 

(9×11 см). Отправьте в духову на 180 градусов.

7. Через 40 минут проверьте на готов-

ность шпажкой.

8. Сгущенное молоко смешайте с сухим 

молоком. Тщательно перемешайте.

9. Получившейся глазурью покройте 

шапки куличей. Пока глазурь не остыла, мо-

жете украсить ягодами голубики.

Ингредиенты: творог 9% – 300 г; сметана 25% – 120 г; сахар – 60 г; ва-

нильный сахар – 1 ч. ложка; яичные желтки – 2 шт.; размягченное сливочное 

масло – 60 г; цукаты – 15 г; изюм без косточек – 30 г; грецкие орехи – 30 г.

Приготовление:
1. Промойте изюм под проточной водой, переложите в миску, залейте 

горячей водой.

2. Протрите творог через сито.

3. Добавьте к творогу желтки, сахар, ванильный сахар, сметану и тща-

тельно перемешайте.

4. Добавьте размягченное сливочное масло и вымешайте еще раз.

5. Переложите творожную смесь в маленькую кастрюлю и варите на 

небольшом огне, помешивая.

6. Как только на поверхности массы появятся первые пузырьки, снимите кастрюлю с огня: кипятить 

смесь нельзя!

7. Чтобы охладить массу, опустите кастрюлю в емкость с ледяной водой. Перемешайте до охлажде-

ния и уберите на час в холодильник.

8. Слейте с изюма воду, просушите бумажными полотенцами.

9. Измельчите грецкие орехи. Добавьте их вместе с изюмом и цукатами в творожную массу, перемешайте.

10. Выстелите пасочницу марлей и переложите в нее загустевшую массу.

11. Края марли сверните, сверху на пасочницу положите гнет. Отправьте в холодильник на ночь.

12. Аккуратно извлеките творожную пасху из пасочницы, уложите на блюдо, украсьте цукатами или 

свежими ягодами.

Ингредиенты: яйца (лучше белые) – 7-10 шт.; чай каркаде 

– 50-60 г; растительное масло – 1 ст. ложка; вода – 700 мл; уксус 

6% – 2 ст. ложки.

Приготовление:
1. Выложите промытые яйца в кастрюлю. Залейте теплой 

водой и высыпьте туда же цветки каркаде. Поместите емкость на 

плиту и доведите до кипения, нагрев уменьшите до умеренного. 

2. Отварите в течение 12 минут яйца вкрутую, затем влейте уксус 

и отварите еще 1 минуту. Выключите нагрев и оставьте яйца остывать 

прямо в чае, вынеся их на холод. 

Желательно переворачивать 

их каждые 20 минут, чтобы они 

равномерно окрасились, но и без 

этого рисунок будет ярким.

3. Извлеките яйца из чая, 

промойте в воде, смажьте рас-

тительным маслом, чтобы они 

блестели. 

4. Подайте к столу окра-

шенные яйца охлажденными.
Информация и фото

из открытых интернет-источников.
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2025 года -событие- Заполярная 

руда

21 апреля в России отмечается День местного самоуправления – праздник глав городов и сельских поселений, депутатов и работников местных администраций. 

Принимать поздравления будет и Елена Вельмякина – заведующий сектором по работе с обращениями граждан в составе общего отдела Администрации 

Оленегорска. Почти 20 лет она не только встречает лучезарной улыбкой гостей в приемной и приветливо отвечает на телефонные звонки, но и является 

незаменимым помощником для руководителей города. Об особенностях своей работы Елена Александровна рассказала в интервью «Заполярной руде».

Елена прекрасная и премудрая

Еще больше интересных новостей в официальной группе Администрации города Оленегорска. Сканируйте qr-код, 
подписывайтесь на новости группы и будьте в курсе последних событий первыми!

– Елена Александровна, кто Вы по 
образованию и как получили работу в 
Администрации Оленегорска? Кажется, 
мало кто сознательно идет в муниципаль-
ное управление. Многие получают опыт в 
других профессиях и только потом стано-
вятся муниципальными служащими.

– По образованию я филолог. Окончила 
Петрозаводский государственный универси-
тет. Преподавала русский язык и литературу 
в школе № 4 Оленегорска. Стремление к из-
менению своей профессиональной истории 
и желание продолжить самообразование 
привели меня к тому, что в 2004-м году я ре-
шила получить второе высшее образование и 
поступила учиться в Академию государствен-
ной службы при Президенте Российской Фе-
дерации на факультет государственного и му-
ниципального управления. Учеба в Академии 
увлекла меня настолько, что я решила сме-
нить род своей профессиональной деятель-
ности. В 2005-м году поступила на муници-
пальную службу в Администрацию города, а 
с 2007-го года, окончив с отличием Академию 
государственной службы, с удовольствием и 
большим профессиональным желанием при-
ступила к работе в приемной Администрации 
сначала в должности ведущего специалиста, а 
затем – заведующего сектором по работе с об-
ращениями граждан в составе общего отдела. 
23 мая 2025-го года стаж моей муниципаль-
ной службы будет составлять 20 лет.

– Помните свой первый рабочий день 
здесь?

– Да, конечно. Перед тем как начать рабо-
тать в приемной, я некоторое время стажиро-
валась у Ирины Ивановны Рязановой, кото-
рая по семейным обстоятельствам уезжала 
из Оленегорска и заканчивала свою трудовую 
деятельность на этом месте. Пока я перени-
мала навыки работы, для меня вроде бы все 
было понятно и более-менее спокойно. Но в 
первый свой самостоятельный день работы в 
приемной я, конечно, изрядно переволнова-
лась и перенервничала из-за того, что почув-
ствовала себя школьницей на первом уроке. 
С самого утра совершенно новые для меня на 
тот момент вопросы и первые задачи от руко-
водства и коллег посыпались со всех сторон, 
и уже к середине дня я осознала, что при всей 
кажущейся несложности рабочего процесса 
в приемной, на самом деле компетенции у 
сотрудника на этом месте очень объемные и 

разноплановые, а требования к уровню само-
организованности и степени ответственности 
за качество и своевременное выполнение по-
ставленных задач очень высокие.

– Что входит в круг Ваших должност-
ных обязанностей?

– Мои должностные обязанности доста-
точно многообразны. Основное направление 
моей профессиональной деятельности – это 
работа с обращениями населения, поступа-
ющими в Администрацию города как в пись-
менной, так и в электронной форме в соответ-
ствии с Федеральным законом от 02.06.2006 
№ 59-ФЗ. Также я веду работу по организа-
ционно-техническому обеспечению админи-
стративно-распорядительной деятельности 
главы Оленегорска и его заместителей. Про-
стыми словами, помогаю руководителю пла-
нировать рабочее время, занимаюсь органи-
зацией проведения личного приема граждан 
главой города и его заместителями, оказываю 
консультативную помощь коллегам из струк-
турных подразделений Администрации при 
подготовке письменных ответов гражданам. 
По поручению руководства самостоятельно 
подготавливаю квалифицированные ответы 
на обращения. Надо отметить, что в послед-
ние годы стали активно использоваться сов-
ременные информационные технологии при 
работе с обращениями граждан. Так, с этого 
года законодательно закреплена возмож-
ность направлять обращения в форме элек-
тронного документа через портал «Госуслуги» 
в государственные органы, органы местного 
самоуправления и должностным лицам. От-
работка обращений, размещение ответов на 
них в различных информационных системах 
также является частью моих функциональных 
обязанностей.

– Как охарактеризуете коллектив 
Администрации города?

– Коллектив оленегорской Администра-
ции могу охарактеризовать как профессио-
нальную и дружную команду единомышлен-
ников, которая старается помочь каждому 
жителю муниципалитета в различных ситуа-
циях. Также могу отметить, что сотрудники 
Администрации очень ответственно подхо-
дят к своей работе, несмотря на сложность 
и многогранность задач, которые им при-
ходится решать. Люди, работающие здесь, 
понимают, что местное самоуправление 
должно быть не на бумаге, а на деле. Ведь 
от каждого нерешенного житейского во-
проса страдает авторитет власти в целом. 
Пусть порой трудно, но эту работу и судьбу 
представители самой близкой к населению 
власти выбрали сами.

– Думаю, многие согласятся, что оле-
негорцам везет с главами. Руководящую 
должность занимают люди с разным 
управленческим стилем и каждый со 
своим характером, но все непременно 
деятельные и неравнодушные к судьбе 
города и его жителей. Вам удалось пора-
ботать с Николаем Сердюком, Денисом 
Володиным, Олегом Самарским, Иваном 
Лебедевым и Сергеем Пашинским. Чем 
запомнился каждый глава?

– Все главы, с которыми я работала и рабо-
таю сейчас, для меня являются профессиона-
лами с большой буквы, обладающими широ-
кими знаниями, умениями и компетенциями. 
Как правило, руководителем становится тот, 
кто делает чуть больше, чем все остальные, 

и кто умеет взять ответственность на себя 
за результат командной работы. Наверное, 
справедливо будет отметить, что все руково-
дители, с которыми мне посчастливилось ра-
ботать в течение долгого времени, харизма-
тичные и уникальные в своем роде. Образно 
выражаясь, работа с каждым руководителем 
являлась как бы новой страницей в моей про-
фессиональной летописи. Мне не сразу уда-
валось оказаться в зоне комфорта при смене 
руководства. Приходилось некоторое время 
привыкать к индивидуальности нового главы. 
Но справедливости ради надо отметить, что 
все они высоко ценили мои профессиональ-
ные качества и уважали меня как сотрудника 
и человека. 

– Какие личные и профессиональные 
качества помогают Вам найти подход к 
мужчинам-управленцам?

– Наверное, самое главное личное 
качество, присущее мне в работе, – это 
надежность и преданность своему руко-
водителю. Конечно, с этим качеством не 
рождаются, его надо в себе воспитывать. 
Я думаю, что за долгие годы работы в Ад-
министрации у меня все получилось в этом 
плане. Здесь всегда было очень важно «со-
впасть» с руководителем. Ведь рядом с ним 
должен быть человек, который понимает 
с полуслова и не вызывает лишнее напря-
жение. По жизни мне свойственны такие 
черты характера, как коммуникабельность, 
отзывчивость, дипломатичность, умение 
хранить секреты не только служебные, но 
и личного характера, исполнительность и 
даже умение подчиняться. С профессио-
нальной точки зрения на этой должности 
очень важно уметь работать в режиме мно-
гозадачности и иметь огромную стрессоу-
стойчивость – «не выходить из берегов» ни 
при каких обстоятельствах.

– По долгу службы Вы много общае-
тесь с людьми – и с высокопоставлен-
ными лицами, и с горожанами, которые 
иногда очень темпераментно выражают 
свою обеспокоенность возникшими проб-
лемами. Сталкивались ли Вы с высокоме-
рием и хамством? Как реагируете на такие 
проявления эмоций?

– С полной уверенностью могу сказать, 
что хороших людей намного больше, чем 
плохих. Мне повезло. В своей работе я не 
сталкивалась с высокомерным отношени-
ем руководящих лиц. Создавая атмосферу 
гостеприимства и комфорта для важных 
гостей, в ответ всегда получала только по-
зитивные эмоции. А что касается хамства и 
иных негативных проявлений чувств людей, 
могу сказать, что набор моих профессио-
нальных и личностных качеств позволяет 
мне без труда справляться с такими доста-
точно редкими моментами. Главное – не 
раздражаться от всего услышанного, а по-
стараться успокоить человека, дать ему 
понять, что в вопросах, которые только ка-
жутся неразрешимыми, многое можно ис-
править в лучшую сторону. Важно вселить 
в человека уверенность, что безвыходных 
ситуаций не бывает, и, конечно, приложить 
максимум усилий для решения конкретной 
проблемы.

– Что Вам доставляет наибольшее 
удовольствие в работе? В чем черпаете 
силы?

– Работа, которая приносит удовлетво-

рение, придает осмысленность и чувство 
значимости. Мне очень нравится моя рабо-
та, потому что она живая, разнообразная. 
Каждый новый день не похож на преды-
дущий. Важно осознание того, что именно 
моя, пусть порой и «рутинная», работа – 
важнейший винтик в большом механизме 
деятельности Администрации города. До-
бавляют сил и энергии моя природная ду-
шевность и желание помочь людям. Очень 
здорово, когда ты делаешь то, что любишь 
и умеешь.

– Что Вас мотивирует выполнять свою 
работу хорошо? Может быть, есть вну-
тренние установки, которые позволяют 
судить о качественном результате. Или 
важна оценка руководства и коллег со 
стороны, например, в виде одобрения 
или похвалы?

– Для меня одним из главных стимулов 
выполнять свою работу хорошо является 
уважение ко мне и со стороны коллег, и со 
стороны жителей города. Когда тебя благо-
дарят за проделанную работу, есть стрем-
ление и желание работать еще более эф-
фективно. Очень помогает коммуникабель-
ность, потому что для достижения целей в 
моей профессии необходимо уметь налажи-
вать хорошие отношения с людьми, уметь 
слушать и слышать окружающих. А для 
качественного результата труда мне очень 
важно постоянно быть в процессе самораз-
вития, расти, не стоять на месте, расширять 
свой кругозор, следить за профессиональ-
ными тенденциями и приобретать новые 
компетенции.

– С каким девизом Вы идете по жизни?
– Мой жизненный девиз одновременно 

прост и действенен: «Улыбнись жизни, и 
она улыбнется тебе в ответ». Прежде всего, 
«улыбнуться жизни» – это не терять доброго 
расположения, несмотря на все жизненные 
обстоятельства, не позволять раздражению 
и унынию поселиться в своей душе.

– Есть ли у Вас хобби или любимое за-
нятие во внерабочее время?

– К сожалению, мне катастрофически не 
хватает времени на занятие каким-либо де-
лом для души, хотя есть огромное желание. 
Пока только удается получать удовольствие 
от возможности путешествовать. Очень люб-
лю походы на выставки и в музеи, прогулки 
по разнообразным природным локациям и 
поездки в новые города.

– Кто Ваша главная опора?
– Конечно, мои родные, друзья и кол-

леги. Для меня очень важна поддержка 
близких людей, которая выражается в по-
нимании, сочувствии, внимании и помощи 
в трудные моменты. Она позволяет чувство-
вать себя любимой, ценной и важной, дает 
силы и уверенность в себе, чтобы преодоле-
вать сложности и двигаться вперед.

– Что пожелаете коллегам по случаю 
праздника?

– От всей души хочу поздравить своих 
коллег с Днем местного самоуправления. 
Желаю крепкого здоровья, профессиональ-
ных успехов, инициативности, неисчерпае-
мой энергии, уважения со стороны тех, для 
кого мы работаем, терпения и мудрости в 
принятии решений, любви и счастья, семей-
ного благополучия.

Алена Штепенко.
Фото автора.
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