
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ГОРОД ОЛЕНЕГОРСК С ПОДВЕДОМСТВЕННОЙ ТЕРРИТОРИЕЙ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
№ 194 от 13.04.2026 

г. Оленегорск 
Об утверждении Положения 

о порядке и размере выплаты единовременного поощрения 
за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, 

замещающим должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа 
город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области 

В соответствии со статьей 26 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной 
службе в Мурманской области", руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального округа 
город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области, принятым решением Совета 
депутатов города Оленегорска от 05.10.2021 № 01-22рс, постановляю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размере выплаты единовременного поощрения за 
многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы в Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной 
территорией Мурманской области (далее – Положение). 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Оленегорска: 
– от 30.12.2013 № 535 «Об утверждении Положения о порядке и размере выплаты единовременного 

поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, замещающим 
должности муниципальной службы в Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией 
Мурманской области»; 

– от 28.01.2016 № 33 «О внесении изменений в Положение о порядке и размере выплаты единовременного 
поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, замещающим 
должности муниципальной службы в Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией 
Мурманской области»; 

– от 13.04.2016 № 161 «О внесении изменения в пункт 2.2 Положения о порядке и размере выплаты 
единовременного поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, 
замещающим должности муниципальной службы в Администрации города Оленегорска с подведомственной 
территорией Мурманской области». 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет 
средств, предусмотренных в бюджете муниципального округа город Оленегорск с подведомственной 
территорией Мурманской области. 

4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании GAZETAZAPRUDA в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»: GAZETAZAPRUDA.RU. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
С.С. Пашинский, 

Глава города Оленегорска. 
 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации 

города Оленегорска 
от 13.04.2026 № 194 

 
Положение 

о порядке и размере выплаты единовременного поощрения  
за многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, 

замещающим должности муниципальной службы в Администрации муниципального округа 
город Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области 

 
1. Общие положения 

Настоящее Положение устанавливает порядок и размер выплаты единовременного поощрения за 
многолетнюю безупречную муниципальную службу муниципальным служащим, замещающим должности 
муниципальной службы в Администрации муниципального округа город Оленегорск с подведомственной 
территорией Мурманской области и ее структурных подразделениях (далее – Администрация города). 

2. Условия выплаты и размер единовременного поощрения 
2.1. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в Администрации 

города, достигшему возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, производится единовременное 
поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу (далее – единовременное поощрение) при 
наличии стажа муниципальной службы не менее 12,5 лет, исчисленного в соответствии с пунктами 1-3 статьи 
25 и пунктом 2 статьи 37 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в 
Мурманской области", в том числе не менее 5 лет стажа муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципальных образований Мурманской области. 

2.2. Размер единовременного поощрения составляет пятикратную среднемесячную заработную плату 
поощряемого муниципального служащего, фактически начисленной ему за последние 12 календарных месяцев 
(с 1-го до 1-го числа) до дня принятия решения о его поощрении. 

Среднемесячная заработная плата поощряемого муниципального служащего применительно к настоящему 
Положению рассчитывается следующим образом. 

Денежное содержание муниципального служащего исчисляется (без учета выплат социального характера, 
компенсационных выплат, пособий и сумм в оплату отпусков) за последние 12 календарных месяцев (с 1-го до 
1-го числа) до дня принятия решения о поощрении. 

Средний дневной заработок определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.04.2025 № 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

Среднемесячная заработная плата муниципального служащего для исчисления единовременного 
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поощрения определяется путем умножения среднего дневного заработка на среднемесячное число 
календарных дней (29,3). 

2.3. Основанием для принятия решения о единовременном поощрении являются выслуга муниципальным 
служащим необходимого для данного поощрения стажа муниципальной службы, которая подтверждается 
справкой сектора по муниципальной службе и кадровой работе в составе общего отдела Администрации города 
Оленегорска (далее – сектор по МСиКР) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, и 
достижение возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 

Поощрение не производится в период, когда у муниципального служащего имеются неснятые 
дисциплинарные взыскания. 

Единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу может производиться 
муниципальному служащему только один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах 
местного самоуправления муниципальных образований Мурманской области. 

Единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу не производится в 
случае, если муниципальному служащему уже производилось данное поощрение либо осуществлялась 
единовременная компенсационная денежная выплата в связи с выходом на страховую пенсию. 

3. Порядок оформления выплаты единовременного поощрения 
3.1. Для принятия решения о выплате единовременного поощрения муниципальному служащему 

необходимо подать заявление на имя Главы муниципального округа город Оленегорск с подведомственной 
территорией Мурманской области (далее – Глава города Оленегорска) по форме согласно Приложению № 1 к 
настоящему Положению. 

3.2. Решение о единовременном поощрении муниципального служащего принимается Главой города 
Оленегорска на основании справки, указанной в пункте 2.3 настоящего Положения. 

3.3. Решение о единовременном поощрении оформляется распоряжением Главы города Оленегорска. 
Датой принятия решения о единовременном поощрении муниципального служащего является дата принятия 
соответствующего распоряжения. 

3.4. Ответственным за своевременную подготовку документов и проектов распоряжений о единовременном 
поощрении муниципальных служащих является сектор по МСиКР. 

3.5. Распоряжение Главы города Оленегорска о единовременном поощрении муниципального служащего 
должно быть принято в течение 30 дней со дня подачи муниципальным служащим заявления на имя Главы 
города Оленегорска, с учетом наступления основания, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего Положения. 

Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку (при наличии) и личное дело 
муниципального служащего. 

3.6. Основаниями для отказа в выплате единовременного поощрения муниципальному служащему 
являются: 

а) несоотвествие заявителя требованиям пункта 2.1. раздела 2 настоящего Положения;  
б) наличие у муниципального служащего неснятых дисциплинарных взысканий;  
в) если муниципальному служащему уже производилось данное поощрение либо осуществлялась 

единовременная компенсационная денежная выплата в связи с выходом на страховую пенсию по старости. 
_____________ 

 
Приложение № 1 

к Положению 
 

Главе города Оленегорска 
______________________________ 

(Фамилия И.О.) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
В соответствии со статьей 26 Закона Мурманской области от 29.06.2007 №  860-01-ЗМО "О муниципальной 

службе в Мурманской области" (с изменениями и дополнениями) прошу выплатить мне единовременное 
поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу. 

 
_______________________________ __________________ ____________________ 
(должность заявителя в соответствии        (подпись)                      (фамилия И.О.) 
 со штатным расписанием) 
 
"______" ___________ 20______ года 

_____________ 
Приложение № 2 

к Положению 
 

Справка 
о стаже муниципальной службы, 

необходимом для выплаты единовременного поощрения 
 
__________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 
замещающий(ая) _______________________ должность муниципальной службы 
__________________________________________________________________, 

(указать должность в соответствии со штатным расписанием) 
достиг(ла) возраста, дающего право на страховую пенсию по старости. 
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Стаж муниципальной службы, необходимый для выплаты единовременного поощрения 
____________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество) 
по состоянию на _______________________________________________________,  

(дата обращения заявителя) 
составляет ________________ лет ________________ месяцев ____________ дней. 
Запись в трудовой книжке _________________________________________ о выплате единовременного  

(фамилия, имя, отчество) 
поощрения отсутствует. 

 
Неснятых дисциплинарных взысканий _________________________ не имеет. 

(фамилия, имя, отчество) 
 
Должность лица, 
подготовившего справку                                  подпись                        И.О. Фамилия 
 
М.П. 

_____________ 
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